
La revue Retraite et société recherche une nouvelle rédactrice ou un nouveau 

rédacteur en chef ou un binôme. 

Outil de réflexion et d’analyse, Retraite et société est une revue académique et pluridisciplinaire. Elle 

paraît trois fois par an depuis 1992. Ses contributions sont nationales et internationales et traitent de 

nombreux sujets (vieillissement et travailleurs âgés, parcours d’emploi, politiques publiques, 

réformes, comportement des retraités, mobilités, exclusion sociale). Les numéros sont ordinairement 

thématiques, mais certains articles peuvent être publiés en hors thème ou sous forme de varia.  

Rôle des rédacteurs en chefs / des rédactrices en chef 

La rédactrice, le rédacteur (ou les rédacteurs/trices en cas de binôme) en chef travaille(nt) en 

collaboration avec le comité de rédaction et le comité éditorial constitués de chercheurs reconnus, 

francophones, de diverses disciplines. 

Elle/il a notamment les responsabilités suivantes : 

– Assurer la qualité scientifique de la revue. 

– Impulser des numéros thématiques, proposer des sujets, des pilotes et des évaluateurs en 

s’appuyant sur son réseau et les comités (éditorial et de rédaction). 

– Renforcer le référencement de la revue. 

– Mobiliser et animer les comités (éditorial et de rédaction). 

– Superviser le processus d’évaluation avec le comité de rédaction et le soutenir dans les décisions 

complexes. 

– Rédiger des avant-propos des numéros de varia. 

Indépendance de la revue 

Conformément à son règlement intérieur, la présente revue est indépendante et répond à 

l’ensemble des critères d’une revue scientifique. La qualité scientifique de ses articles est garantie 

par le rédacteur en chef, les évaluations externes et le comité de rédaction. 

Soutien organisationnel 

La/le/les rédacteurs en chef travailleront avec une responsable éditoriale qui assure la fabrication de 

chaque numéro (préparation, relecture, coordination de la chaine éditoriale des auteurs à 

l’imprimeur). La responsable éditoriale soutient également le rédacteur en chef pour élargir la 

diffusion, développer la valorisation, le réseau et la notoriété de la revue (journées d’étude, 

partenariats, communication…). La Cnav assure l’édition de la revue par un apport financier 

(fabrication, traduction, impression et diffusion de la revue) et des moyens humains,. 

Profil 

– Chercheur/chercheuse universitaire expérimenté(e), ayant des publications en sciences humaines 

et sociales, en rapport avec les problématiques liées au vieillissement et à la retraite 

– Forte motivation pour s’investir dans une revue scientifique aux perspectives pluridisciplinaires et 

internationales. 

– Pouvant mobiliser son réseau et au-delà, autour de la revue. 

Nomination 

La nomination, pour une mission de trois ans (renouvelable), se fera après avis du comité éditorial. 

Pour tout renseignement, vous pouvez joindre l’actuel rédacteur en chef : jim.ogg@wanadoo.fr et la 

responsable éditoriale : carine.cordier@cnav.fr 



Les candidatures peuvent être adressées la revue d’ici à fin juillet via le site www.statistiques-

recherches.cnav.fr/retraite-et-societe.html ou directement par mail : retraiteetsociete@cnav.fr  

Informations complémentaires 

Les informations relatives à la revue sont consultables ici : https://www.statistiques-

recherches.cnav.fr/retraite-et-societe.html  

Les articles publiés dans la revue sont consultables sur https://www.cairn.info/revue-retraite-et-

societe.htm 


